
温州市自然资源和规划工程初级专业技术职务量化评价标准

	指标
	最高分值
	说明

	学历（最高50分）
	硕士
	
	50
	相近相关专业包括：土地工程、测绘与地理信息、城乡规划、海洋工程与技术、林业工程等。


	
	本科
	相近相关专业
	45
	

	
	
	非相近相关专业
	42
	

	
	大专
	相近相关专业
	40
	

	
	
	非相近相关专业
	37
	

	
	中专
	相近相关专业
	35
	

	
	
	非相近相关专业
	32
	

	
	高中
	
	30
	

	
	初中
	
	25
	

	资历与能力（最高30分）
	专业工作年限
	技术员
	中专及以上
	20
	专业工作满1年得15分，超过1年后，每满1年得1分，总分不超过20分

	
	
	
	高中
	
	专业工作满6年得15分，超过6年后，每满1年得1分，总分不超过20分

	
	
	
	初中
	
	专业工作满10年得15分，超过10年后，每满1年得1分，总分不超过20分

	
	
	助理工程师
	大专及以上
	
	专业工作满3年得15分，超过3年后，每满1年得1分，总分不超过20分 

	
	
	
	中专
	
	专业工作满5年得15分，超过5年后，每满1年得1分，总分不超过20分 

	
	
	
	高中
	
	专业工作满10年得15分，超过10年后，每满1年得1分，总分不超过20分

	
	
	
	初中
	
	专业工作满15年得15分，超过15年后，每满1年得1分，总分不超过20分

	
	
	
	技术员
	
	专业工作满4年得15分，超过4年后，每满1年得1分，总分不超过20分

	
	
	转评
	
	专业技术岗位转岗满1年得15分，超过1年后，每满1年得1分，总分不超过20分

	
	专业能力
	技术员
	10
	具有能完成岗位一般技术业务辅助性工作的实际能力并掌握基本的专业技术知识，能较好的履

行岗位职责，能在他人的指导下较好地完成一定的业务技术工作。

	
	
	助理工程师
	
	具有完成岗位一般技术性工作的实际能力和较

系统的专业技术知识，能较好地履行本岗位职责，独立完成一定的业务技术工作。

	个人荣誉称号（最高20分）
	国家级
	20
	根据其获得的各级政府授予的劳模、“五一劳动奖章”、先进生产（工作）者或专业技术荣誉称号等赋分。同类型荣誉称号以最高荣誉计分，最高不超过20分。

	
	省部级
	15
	

	
	市厅级
	10
	

	
	县区级
	5
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